
CONSILIUL LOCAL MOVILITA Anexa 1 la HCL Movilita nr'8/30.01.2020

Grila cu coeficientii de ierarhizare privind salarizarea, incepand cu 1.01'2020'
pentru functiile publice si contractuale din aparatul de specialitate al pr.imarului comunei Movilita

si din institutii le si serviciile publice, aflate in subordinea Consiliului Local Movilita

L

Nr.
crt.

Functia Nivel de
studii

Gradul/
treaptd profesional6

Grada!ia Coeficient*

DEMNITARI

1 Primar UAT
3001-5000locuitori

4,50

z , Viceprimar UAT
3001-5000 locuitori

3,50

il.
a) FUNCTIIPUBLICE DE CONDUCERE

1 Secretar General UAT
3001-5000 locuitori

tl ? A N

,) Sef birou

b) FUNCTII PUBLICE GENERALE DE EXECUTIE
0 2,50

1 Consilier, consilier
juridic,
lnspector, exPert

5upefl0r
\ Principal 0 2,30

Asistent 0 2,10
Debutant 0 1,80

Referent M
Superior 0 2,00
Principal 0 '1,80

Asistent 0 1,60
Debutant 0 1,30

Politist local M Superior 0 1,80
Principal 0 1,70
Asistent n 1 .60
Debutant U 1,30

I_

il1.
a) FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

1. I sef svsu 5 '1,80

debutanl 0 1,40

b) FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE PE GRADE 9l TREPTE PRoFESIONALE
f f i

1 Bibliotecar IA 0 '1,86

0 1,65z . Sofer M

Muncitor calificat M , G I 0 1,65
+ . Muncitor calificat tl 0 1,60

Muncttor calificat ltl U 1 ,55
6. Muncitor calificat IV 0 '1,40

bt

t



7. Muncitor necalificat M,G 0 1,3
ll (fara sporuri) 0 1,2

B. Paznic ,guard M , G 0
v. Asistenti personali ptr.

pers. cu handicap
0 1 ,01

Notat-coeficientii de la litera b) sunl aferenti salariilor de baza pentru gfadatia 0
-salariile pentru gradatiile l-5 sunt determinate conform art. 10 din Lg.153/2017
- 'coeficientul 1 are valoarea de referinta de 2230 lei (salariu minim brut garantat in plata pentru 2020)

l.Salariile de baza penku functiile de conducere cuprind sporulde vechime la nivelmaxim , conform art. 19 alin. (2)
din Lg. 153/2017.
2.Persoanele care exercita controlul financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acestuia, beneficiaza de o
majorare a salariului de baza cu 10% conform art. 15 din Lg. 153/2017.
3.Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoare activitatea intre orele10.00-6,00 beneficiaza ,
pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestata in timpul noptii, de 250/o din salariu de baza,
daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru, conform art. 20 din
Lg.15312017.
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