ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MOVILITA
HOTARARE
Nr. 17/ 14.04.2026

Privind :
modificarea si aprobarea organigramel, a statului de functii si a numarului de personal,
aferente aparatului de specialitate al primarului, precum §i pentru serviciile publice din subordine;
Consiliului Local Movilita, pentru anul 2026, conform prevederilor QUG nr.7/2026.

Consiliu! Local Movilita intrunit in sedinta extraodinara in data de 14.04.2026:

Avénd in vedere temeiurile juridice:

-prevederile art.15 alin(2); art.120 alin(1) si art.121 alin (1) si alin (2) din Constitutia Romani.
republicata;

-prevederile art.3 si 4 din Cartea Europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg,la
octombrie 1985, rectificata prin Legea nr.199/1997;

-prevederile art.7 alin (2) din Codul Civil al Romaniei, adoptat prin Legea nr.287/20C
republicatd,cu modificafile si completarile ulterioare;

-prevederile art.1 alin(2); art.3; art.95 alin(2); art.96; art.105 alin(1); art.129 alin(1); alin(2) lit”
coroborat cu alin(3) lit.”c”, raportate la cele ale art.155 alin(5) lit"e”; art.391; art.392 si art.409 d
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr ,57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completar:
ultertoare;

-prevederile Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale,cu modificarile si completar:
ultericare;

-prevederile art. XL, alin. (1)- (3) din OUG nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor ace
normative, precum si pentre adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitati)
administrtiv-teritoriale;

- Ordinul Prefectului -Judetul Vrancea nr.132/16.03.2026 privind numarul maxim de posturi stabi
pentru unitatile administrativ-teritoriale din judetul Vrancea potrivit QUG nr.7/2026 pentru modificarea
completarea unor acate normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacita
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

- Adresa nr.2842/16.03.2026 transmisa de Institutia Prefectului-judetul Vrancea, privind numar
maxim de posturi stabilit pentru anul 2025 potrivit art.III alin (8.1) si pct.1 din anexa la OUG nr.63/20
dimimnuat cu 10 % la care se aplica reducerea de 30 % conform art. XL alin(1) din QUG nr.7/2026;

-prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativd pentru elaborarea actel
normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tinind cont de:

-Faptul ca una dintre atributiile esentiale ale autorntatilor administratiei publice locale este aceea de¢
stabili, fara a aduce atingere dispozitiilor generale prevazute de lege, structurile interne in vederea adapta
acestora la nevoile specifice si asigurarii unei gestiuni eficiente;

- Apreciind ca este imperativ necesara cuprinderea intr-0 structura unitara a autoritatiil
administratiei publice locale a compartimentelor functionale din aparatul de specialitate al primarul
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comunei, astfel incat aceasta structura sa fie armonizata cu evenimentele legislative intervenite la data
adoptarii H.C.L. si care prievsc activitatea autoritatilor administratiei publice locale;

- Prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata;

Luénd act de:

-Avizul favorabil al comisiei paritare din cadrul Primariei comunei Movilita cu nr, 2150/08.04.2026

-referatul de aprobare a primarului comunei Movilita, judetul Vrancea, finregistrat la nr.
2093/9.04.2026, in calitate de initiator al proiectului de hotarare;

- raportul de specialitate inregistrat la ar. 2094/9.04.2026, al doamnei Cristian Claudia, functionar

public responsabil cu resursele umane;

-avizul consultativ al Comisiei de specialitate din cadrul Consiliului local Movilita;

fn temeiul prevederilorart. 139 alin. (1) coroborat cu art.196, alin, (1), lit. a) din 0.U.G nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modific#rile i completirile ulterioare, propune urmatorul:

HOTARASTE :

Art. 1 - (1) Se aprob3 aplicarea noului numir maxim de posturi stabilit prin Ordinul Prefectului -
Judetul Vrancea nr.132/16.03.2026, corespunzitor UAT Comuna Movilita, pentru anul 2026, dupé cum
urmeazi:

Posturi aprobate prin Ordinul Prefectului nr, 132/16.03.2026 Posturi propuse prin Proiectul de hotarare
Numirul Numzrul Numarul Posturi | Posturi Nr. Posturi | Posturi
Denumirea maxitn de | maxim maxim al pentru | pentru TOTAL posturi pentru | pentru TOTAL
unitafii posturilor al posturilor | posturilor Politia | goferi POSTURI | aprchat Politia | soferi POSTURI
administrativ | stabilit stabilit stabilit locala | microbuze | Comuna | conf locala | micrabuze Comuna
—teritoriale posrivit potrivit pct.1 | conform art. geolare . punct.1 scolare e
pet 1 dinQUG | XLalin (1) potrivit Movilita | .0 potrivit Movilita
din anexa la | ur$3/2010 ouG pet.3 din Angxa pet.S din
oUG redus cu 10% | nr. 72026 anexa la la anexa la
02.63/2010 | conform (prin QuG QUG Qug
Legii aplicarea nr.63/2010 nr.63/201 § ar.63/2010
nr.296/202 3 procentului
de 30%)
Comuna
Movilita | 26 23 16 3 1 20 16 3 1 2¢
Jud,
Vrancea

(2) - Se aproba numarul de 4 posturi exceptate de la numarul maxim de 20 posturi aprobate prin
Ordinul Prefectului nr. 132/16.03.2026, dupa cum urmeaza:

A). - 1 post ocupat de functionar public - Consilier superior -clasa-I (tehnician asistenta sociala) la

Compartimentul Autoritate Tutelara, Asistenta si Protectie Sociala
- 1 post vacant de functionar public - Consilier principal -clasa-I la Compartimentul Autoritate

Tutelara, Asistenta si Protectie Sociala

B). - 1 post ocupat contractual -Asistent medical comunitar (generalist, studii PL) - la Compartimentul

Autoritate Tutelara, Asistenta si Protectie Sociala (preluat de la DSP

Vrancea)

-bibliotecar-arhivist, studii superioare, gradul 1A, la Compartimentul

+Biblioteca si Arhiva Comunalid”;

(3) Degi mai existd exceptat 1 post ocupat contractual, de sofer (microbuz scolar), treapta I, la
Compartimentul Invatamant, acesta a fost inclus in numarul maxim de 20 posturi aprobate prin Ordinul
Prefectului nr. 132/16.03.2026.

Deasemenea exista exceptate 5 posturi vacante contractuale - de asistent personal al persoanelor
cu handicap, la Compartimentul Asistenti personali.

C). - 1 post vacant contractual



Art.2. Prin aplicarea prevederilor OUG nr,7/2026 si avand in vedere respectarea numarului de
posturi repartizat comunei Movilita, prin Ordinul nr.132/16.03.2026 al Prefectubui -Judetul Vrancea, in
urma reducerii cu 30%, rezulta o diminuare cn 7 posturi a organigramei comunei Movilita.

Aceasta diminuare se va realiza prin:
l.-nominalizarea posturilor exceptate de la numarul maxim de 20 posturi repartizat

a.-1 post ocupat functia publica de executie.-Consilier sup. (tehnician asistenta sociala) la

Compartimentul ,,Autoritate tutelara, Asistenta si Protectie sociala’’.

b.-1 post ocupat de Asistent medical comunitar(generalist-PL), grad prof. principal- {a
Compartimentul ,,Autoritate tutelara, Asistenta si Protectie sociala’® (post preluat
de la DSP Vrancea).

c.- | post vacant contractual de bibliotecar-arhivist, studii superioare, gradul 1A, Ia

Compartimentul ,Biblioteca si Arhiva Comunald”;
2.-desfiintareca a 2 posturi vacante
a.-1 post vacant contractual de Consilier personal primar la Compartimentul ,,Cabinet Primar™’.
b.-1 post vacant functia publica de executie de consilier, gradul profesional superior - la
Compartimentul ,, Taxe, Impozite si Relatii cu publicul’’,
3.-desfiintarea a 3 posturi ocupate
a.-1 post ocupat functie publica de executie de consilier, gradul profesional superior la
Compartimentul ,, Contabilitate, Salarii i Registraturs’’.
b.-2 posturi ocupate contractuale de paznic - la Compartimentul ,,Administrativ-Gospodaresc,
Transport , Paza’’.

Justificarea desfiintarii posturilor aratate la punctele 2 lit.(a), lit.(b) si 3 lit.(a) are ca motivatie faptul ca
in ceea ce priveste posturile vacante, acestea nu sunt unice si nu sunt de o importanta deosebita care sa
afecteze activitatea primariei comunei Movilita, in ceea ce priveste desfiintarea postului ocupat functie
publica de executie de consilier superior la Compartimentul ,, Contabilitate, Salarii gi Registratur3’’, exista
in organigrama si alte functii publice similare de consilier superior, care indeplinesc conditiile de preluare a
sarcinilor postului desfiintat.

Cu privire la activitatea de paza (2 posturi ocupate de paznic desfiintate), aceasta activitatea a fost
diminuata prin montrea unor siteme electronice si a unor camere de supraveghere la institutiile publice.
Chiar daca au fost desfiintate aceste posturi, in organigrama mai sunt prevazute 3 posturi ocupate, functii
publice de politist local in cadrul Compartimentului ,,Politia locala®, care pot desfasura activitati specifice
de paza si supraveghere a institutiilor publice de pe raza comunei (Primarie, Scoli, Gradinite, Biblioteca
etc).

Datorita desfiintarii celor 2 posturi de paza de la Compartimentul ,,Administrativ-Gospodaresc,

Transport, Paza’’, motivat de faptul ca unul dintre posturile de paznic avea prevazut in fisa postului si unele
atributii de femeie srviciu, se va infiinta un post de INGRIJITOR, studii M/G coeficient de salarizarel,55
cu sarcini exclusiv de curatenie si ingrijire a spatiului primariei Movilita.

Prin infiintarea postului respectiv nu va fi afectat nr. de 7 posturi desfiintate.

Compartimentul ,,Administrativ-Gospodaresc, Transport, Paza’’ se va redenumi Compartiment
»Administrativ -Gospodaresc, Transport™’.

Art.3. Pentru punerea in aplicare & prevederilor OUG nr.7/2026 se aprobd modificarea
organigramei, a statului de functii si a numarului de personal pentru aparatul de specialitate al primarului
comunei Movilita, precum §i pentru serviciile publice din subordinea Consiliului Local Movilita, potrivit
Anexelor nr.1 si nr.2 ce fac parte integranta din prezenta hotarare, dups cum urmeaza:

(1) Demnitari: -2 posturi: - Primar Comuna Movilita — ocupat
- Viceprimar Comuna Movilita — ocupat
(2) Secretar general Comuna Movilita: -1 post ocupat —functie publici de conducere
(3) Compartimentul Cabinet Primar: - se desfiinfeazd.
- 1 post contractual de executie vacant, studii medii de Consilier personal al primarului - se
desfiinfeazd.



(4) Compartimentu! Politia Locala: -4 posturi, iar prin Ordinul nr.132/16.03.2026 al Prefectului

au fost repartizate 3 posturi din 4, corespunzitoare la:

- 1 post functie contractuala de executie vacanti, de politist local - se desfiinfeazd.

~ 3 posturi functii publice de executie de politist local, clasa II, studii medii, gradul profesional superior -
raman gcupate

(5) Compartimentul Taxe, Impozite si Relatii cu Publicul: - raman 3 posuri din 4 corespunzitoare la:

- 2 posturi functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,

- 1 post functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional principal,

- 1 post functie publica de executic vacanta de consilier, clasa 1, gradul profesional superior - se
desfiinfeazd.

(6) Compartimentul Contabilitate, Salarii gi Registraturd: ramane 1 post din 2 posturi corespunzitoare:

- 1 post functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, gradul profestonal superior

- 1 post functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional superior, - se
desfiinteazd,

(7) Compartimentul Urbanism, Cadastru, Amenajarea Teritoriului, Fond Funciar si Achizitii Publice:
- 2 posturi corespunzitoare:

- 1 post functie publici de executie ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional superior (inginer
urbanism)
- Ipost functie publica de executie vacantd de consilier, clasa 1, gradul profesional superior (consilier
achizitii).

(8) Compartimentul Registrul Agricol: - 1 post corespunzétor - functiei publice de executie ocupate de
consilier, clasa I, gradul profesional superior (inginer agronomy);

(9) Compartimentul Resurse Umane, IT si Monitorizarea Procedurilor Administrative:- 2 posturi coresp.:

- 1 post functie publica de executic ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional superior (consilier
resurse umane)

- I post functie publica de executie ocupata de referent , clasa III, studii medii, gradul profesional superior;

(10) Compartimentul Autoritate Tutelara. Asistenta si Protectie Sociala:fata de 2 posturi se prevad 3 posturi
corespunzitoare la:

- 1 post functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional superior (technician

asistenta sociala)

- 1 post functie contractuala de executie ocupata de asistent medical comunitar (generalist, cu studii

postliceale), grad principal (prin preluarea asistentului comunitar de la DSP Vrancea).

- 1 post functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional principal - care se

infiinjeazd.

(11) Compartimentul Asistenti Personali - se fnfiinfeazd i cuprinde: - 5 posturi corespunzitoare :

- 5 posturi functii confractuale de executie vacante de asistent personal al persoanelor cu handicap - care

se infiinfeazd.

(12) Compartimentul Biblioteca si Arhiva Comunala, Camin Cultural: ~ 1 post corespunzitor — functiei

contractuale de executie vacante de bibliotecar-arhivist, studii superioare, gradul IA ,

(13) Compartimentul Administrativ-Gospodaresc, Transport, Pazd —cu 5 posturi se redenumeste in:

Compartimentul Administrativ-Gospodaresc, Transport si va avea 3 posturi

i) Vechiul Compartiment Administrativ-Gospodaresc, Transport, Paz3 cuprindea $ posturi, dintre care:
- 1 post contractual de executie, ocupat, de muncitor calificat, treapta I,
- 1 post contractual de executie, ocupat, de sofer freapta 1
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- 2 posturi contractuale de executie, ocupate, de paznic - care se desfiinfeazd
- 1 post contractual, de exccutie, occupat, de sofer (microbuz scolar), treapta 1 — care se mutd la
Compartimentul Inva{amant (care se infiinteazs separat)

ii) Noul Compartiment Administrativ-Gospodarese, Transport, cuprinde: - 3 posturi cu:
- 2 functii contractuale de executie, ocupate de muncitor calificat, treapta I,
-1 functie contractuali de executie, vacantd de ingrijitor - care se infiinfeazd

iii) Intrucét in Legea nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, la pozitia 7 (functia contractuald de executie, de paznic) din tabelul
previzut la lit. b), subcap. C), Cap. II, al Anexei VIII, exista acelasi coeficient de salarizare §i acelasi nivel
de studii ca la pozifia 9 (functia contractuald de executie, de ingrijitor) din acelasi tabel, pentru noua
functie contractuald de executie infiintata, de ingrijitor, se stabileste acelasi coeficient de salarizare
(respectiv: 1,55) si acelasi nivel de studii (respectiv: M, G), care corespunde functiei de paznie - la
pozitia (9), din Anexa nr.1 la HCL Movilita nr.33/ 27.06.2024 (privind stabilivea salaviilor de bazd ale
Junctionarilor publici si personalului contractual, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Movilita, judetul Vrancea si din cadrul serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Local
Movilita, incepdnd cu data de 1 iunie 2024).

(14) Compartimentul Invatimant - se fnfiinfeazd §i cuprinde:
- 1 post corespunzitor - functiei contractuale de executic ocupate, de sofer (microbuz scolar), treapta I
(care s-a mutat de la Compartimentult Administrativ-Gospodaresc, Transport, Paza) §

(15) Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgent# — este fiird personalitate juridicd, se afla in subordinea
Consiliului Local Movilita §i cuprinde 1 post corespunzitor - functiei contractuale de executie ocupate, de
sef serviciu SVSU,

(16) “Serviciul Public pentru ntretinerea si Exploatarea Retelei de Apa Potabila” a comunei Movilita —
are personalitate juridicé (nu i se aplica QUG 7/2026), se afl4 in subordinea Consiliului Local Movilita si
cuprinde un nr. de 9 posturi corespunzéitoare la 9 functii contractuale de executie, dintre care: 6 functii sunt
ocupate si 3 functii sunt vacante .

Art.4, (1).Prin reorganizarea instituiei, aparatul de specialitate al Primarufui comunei Movilita va
avea un numir de 24 posturi, care vor fi structurate astfel:
Total functii ocupate —19;

- funciii de demnitate publici ocupate- 2 ( primar si viceprimar);
- functii publice de conducere ocupate - 1(Secretar general);

- functii publice de executie ocupate -11;

- functii contractuale de executie ocupate - 5;

Total functii vacante- 5

- functii publice de conducere vacante - 0;

- functii publice de executie vacante - 3;

- functii contractuale de conducere vacante - 0;

- functii contractuale de executie vacante - 2;

(2).Din nr. total de de 24 posturi, 4 posturi sunt exceptate, respectiv 2 posturi la cap. Asistenta
sociala (2 posturi asistenti sociali, 1post ocupat si 1post vacant}, 1 post la cap.Sanatate (post ocupat de
asistentul medical comunitar, preluat de la DSP) si 1 post la cap. Cultura ( un post vacant de Bibliotecar).

Restul de 20 de posturi sunt posturile repartizate de Institutia Prefectului Vrancea prin Ordinul
nr.132/16.03.2026 al Prefectului -Judetul Vrancea privind numarul maxim de posturi stabilit pentru
unitatile administrative-teritoriale din judetul Vrancea potrivit OUG nr.7/2026

(3).Structura organizatoric3 propusi respectii diminuarea numdrului de posturi cu 36% prin raportare
ta prevederilor art.11I din OUG 63/2010, punctul 1 din anexi si art. XL alin.(1)- (3) din OUG 7/2026.



(4). Angajatii ( functionari publici sau contractuali) a caror posturi au fost desfiintate, vor beneficia
de prevederile legislatiei in domeniul muncii, respectiv art. 519 alin(1) lit.c), alin(4) -(7) din QUG 57/2019
Codul Administrativ si art. 75 alin(1), art. 76 art. 77, din Legea 53/2003 Codul muncii.

Art.5. La data intrdrii in vigoare a prezentei hotiirari, se abrogd orice alte prevederi contrare dii
actele administrative adoptate de Consiliul Locat al Comunei Movilita.

Art.5. Primarul Comunei Movilita st compartimentele functionale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului implicate, vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotdriri, conform
competentelor stabilite.

Art.6. Prezenta hotiirre se comunic¥ prin intermediul secretarului general al comunei Movilita, in
termenul previzut de lege, primarului comunei Movilita, Institutiei Prefectului - Judetului Vrancea, Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici si se aduce la cunogtintd publicd prin postare pe pagina de intemet 2
comupei si in Monitorul Oficial Local.

Contrasemneaza pentru legalitate,

Presedm inta, Secretarul general al cofpunei Movilita ,
Partanie dat-\ Klrel Seciu C. Coste
VA

Nr.consilieri in functie -13

MOVILITA Nr.consilieri prezenti  -13
14.04.2026

Nr. voturi,, pentru®> - 9

Nr.voturi ,impotriva’® - 3

Nr. abtineri

—




